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Seite 3 Praambel

Priambel

Die Firma Hohenrainer legt groBen Wert auf eine sozial und 6kologisch nachhaltige
Unternehmensfiihrung. Unsere Einstellung dem Menschen gegentiber — Vertrauen,
Verlasslichkeit und Engagement — sind die Basis, auf der unsere Erfolge wachsen. Nattirliche
Ressourcen zu schonen und die Umwelt zu schiitzen, haben wir fest in unserer
Unternehmensphilosophie verankert und leben danach.

Eine sozial und 6kologisch nachhaltige Unternehmensfiihrung, wie sie von uns gelebt wird, ist
nur moglich, wenn international anerkannte Menschenrechte und Arbeitsstandards
eingehalten und umweltfreundliche Verfahren und Technologien angewandt werden.

Wir unternehmen alle geeigneten und
zumutbaren Anstrengungen, um die
Anforderungen dieses Verhaltenskodex (Code
of Conduct) einzuhalten und damit dieser
freiwilligen Selbstverpflichtung im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit nachzukommen.
Das Gleiche erwarten wir von unseren
Mitarbeitern, Lieferanten sowie sonstigen
Vertragspartnern in der Lieferkette. Dartiber
hinaus erwarten wir von unseren Lieferanten
und sonstigen Vertragspartnern, dass sie in
ihren Geschiftsbeziehungen auf die
Umsetzung der Inhalte dieses
Verhaltenskodex hinwirken.

Bei bestehenden Verdachtsmomenten beziiglich einer etwaigen Nichteinhaltung der Vorgaben
dieses Verhaltenskodex erwarten wir, dass der Geschaftspartner diesen nachgeht und
Hohenrainer unverziiglich dartiber informiert.

1Die jeweils aktuelle Version des Verhaltenskodex ist auf unserer Homepage www.hoehenrainer.de zu finden.
Zur besseren Lesbarkeit wird die mannliche Form verwendet. Damit ist keine Benachteiligung der anderen
Geschlechter verbunden.
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1.1 Diskriminierungs- &
Mobbing-Verbot

Jegliche Form von Diskriminierung ist nicht akzeptabel. Insbesondere darf niemand aufgrund
seines Alters, Geschlechts, seiner sexuellen Orientierung, einer Schwangerschaft,
Behinderung, seines Gesundheitsstatus, seiner Nationalitat, ethnischen Herkunft, Hautfarbe,
Religion oder Weltanschauung, politischen Uberzeugung, seines sozialen Hintergrunds oder
Familienstands benachteiligt werden. Eine Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person
aufgrund der vorgenannten Merkmale anderer sachlich nicht gerechtfertigter Umstande
benachteiligt oder ungerecht behandelt wird.

Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern wird in allen Aspekten der Einstellung, der
Ausbildung sowie der personlichen und beruflichen Entwicklung und der Entlohnung
gewdhrleistet.

Wir erwarten einen respektvollen Umgang miteinander. Daher werden Verhaltensweisen, die
dazu fuihren, dass Kollegen, Kunden oder Geschéftspartner beleidigt, erniedrigt oder beschamt
werden, nicht geduldet. Ebenso ist jegliche Form von Mobbing unerwiinscht.

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist verboten. Darunter fdllt jedes sexuell bestimmte
Verhalten, das ein anderer als unerwiinscht empfindet.
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1.2 Verbot von Zwangsarbeit

Die Beseitigung von Zwangsarbeit und die Gewdhrleistung angemessener
Arbeitsbedingungen sind wichtige Ziele des internationalen Arbeitsrechts und der
Menschenrechtskonventionen.

Zwangs- oder Pflichtarbeit bezeichnet jede Art von Arbeit oder Dienstleistung, die gegen den
Willen einer Person erfolgt und unter Androhung von Strafe oder Zwang durchgefiihrt wird.
Es wird daher jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit inkl. Gefangnisarbeit abgelehnt,
einschliellich jeglicher Form der Schuldknechtschaft, der Leibeigenschaft, der Sklaverei oder
sklavenahnlicher Praktiken, des Menschenhandels oder sonstiger unfreiwilliger Arbeits- und
Dienstleistungen.

1.3 Kinderarbeit und
Schutz von Minderjihrigen

Es wird keine Kinderarbeit eingesetzt und die Vorschriften zum Schutz Minderjdhriger werden
beachtet. Das Mindestbeschaftigungsalter darf nicht unter dem Alter liegen, mit dem die
gesetzliche Schulpflicht endet. In keinem Fall diirfen Mitarbeiter jinger als 15 Jahre alt sein
(bzw. 14 Jahre, wenn nationales Recht gemiR ILO Ubereinkommen 138 dies zulésst).
Nationale Regelungen sowie internationale Standards zum Schutz Minderjahriger werden
eingehalten.

Wir erwarten von unseren Vertragspartnern, dass sie Gber angemessene Moglichkeiten zur
Feststellung des Alters verfligen, um Kinderarbeit zu verhindern. Sollte Kinderarbeit festgestellt
werden, sind unverzuglich alle erforderlichen Mallnahmen einzuleiten, die das Wohl, den
Schutz und die Entwicklung des Kindes in den Mittelpunkt stellen.

Bei Personen unter 18 Jahre sind die Rechte jugendlicher Arbeitnehmer zu beachten; sie
durrfen nur dann eingestellt werden, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen weder eine Gefahr fiir ihre Gesundheit, Sicherheit oder
Sittlichkeit darstellen noch fiir ihre Entwicklung schadlich sind.
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2.1 Umgang mit Vitarbeitern
& Beschiiftiqgungsverhiltnisse

Mitarbeiter werden mit Wertschatzung behandelt. Jegliche Form von grober oder
unmenschlicher Behandlung wird abgelehnt. Dazu gehéren insbesondere rechtswidrige
Strafen, Missbrauch, sexuelle Belastigung, korperliche Bestrafung, Einschiichterung, geistige
und korperliche Nétigung und verbale Beschimpfung von Mitarbeitern sowie jegliche sonstige
unwirdige Behandlung. Mitarbeitern darf auch nicht mit einem solchen Verhalten gedroht
werden.

Bei samtlichen Beschaftigungsverhaltnissen wird das geltende Arbeitsrecht eingehalten. Den
Beschaftigten werden bei Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses verstandliche Informationen
uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen zur Verfligung gestellt.

Das Recht der Arbeitnehmenden, ihr Beschéftigungsverhaltnis unter Einhaltung der jeweils
malgeblichen Kuindigungsfrist zu beenden, wird respektiert.

DisziplinarmaBnahmen erfolgen im Rahmen von nationalem Recht sowie der international
anerkannten Menschenrechte. Jede unangemessene Disziplinarmalinahme wird unterlassen,
wie insbesondere der Einbehalt von Gehalt, Sozialleistungen oder Dokumenten (z. B.
Ausweise) und das Verbot, den Arbeitsplatz zu verlassen.

Mitarbeiter, insbesondere Wanderarbeiter und Migranten, diirfen keine unrechtméRigen
Zahlungen oder Kautionen leisten, um den Arbeitsplatz zu erhalten. Wenn rechtmalSige
Zahlungen fiir die Arbeitsvermittlung oder fiir die Beschaffung von fir die Anstellung
notwendigen Dokumenten wie Arbeitserlaubnissen, Visen oder Gesundheitschecks anfallen,
werden diese vom Arbeitgeber getragen.

Es besteht eine Bemiihenspflicht Wander- oder Leiharbeitnehmer in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis zu tberfihren.

Bei der direkten wie auch indirekten Inanspruchnahme von Arbeitsagenturen wird besondere
Sorgfalt angewandt. Es werden nur legale und verantwortungsvoll arbeitende
Arbeitsagenturen beauftragt. Soweit moglich, wird auf zertifizierte Arbeitsagenturen
zugegriffen.

Beim Einsatz privater Sicherheitskrifte werden angemessene Kontroll- und
Unterweisungsmafnahmen sichergestellt, insbesondere zur Verhinderung von Folter,
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlungen, Verletzungen von Leib und
Leben sowie von Beeintrachtigungen der Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit.

Hohenrainer Delikatessen GmbH - Lauser Str. 1 - 83620 GrofShéhenrain - www.hoehenrainer.de



Seite 7 2. Integritdt

2.2 Yohne & Arbeitszeiten

Es werden alle einschldgigen Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards zu Léhnen und
Arbeitszeiten eingehalten. Lohne und sonstige Zuwendungen sind klar zu definieren und
regelmafig sowie vollstandig auszuzahlen bzw. zu leisten. Abziige fiir Sachleistungen sind
nur in geringem Umfang und nur in angemessenem Verhltnis zum Wert der Sachleistung
zulassig. Es wird grundsatzlich kein Einbehalt fir Arbeitsmittel vorgenommen.

Es werden die gesetzlichen Sozialleistungen und den Mitarbeitern nach nationalem Recht
zustehende Leistungen (z. B. Versicherungsleistungen, Uberstundenzuschlige und bezahlter
Urlaub) bezahlt.

Dartiber hinaus ist die Zusammensetzung der Vergiitung den Mitarbeitenden regelmé&Rig und
in verstandlicher Form mitzuteilen. Die sich aus dem Arbeitsverhdltnis ergebenden
Verpflichtungen sind in Textform festzuhalten und dem Mitarbeiter in Form eines
Arbeitsvertrages auszuhandigen.

Gesetzliche Bestimmungen zu Arbeitszeiten, einschlieRlich Uberstunden, Ruhepausen, und
Erholungsurlaub werden eingehalten. Dartiber hinaus darf von den Mitarbeitenden nicht
gefordert werden, regelmdRig mehr als 48 Stunden pro Woche zu arbeiten und inkl.
Uberstunden nicht mehr als 60 Stunden pro Woche. Die Mehrarbeit muss gemiR nationalem
Recht oder tarifvertraglichen Regelungen separat vergitet oder durch Freizeit abgegolten
werden. Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf mindestens einen freien Tag nach sechs
aufeinander folgenden Arbeitstagen. Gesetzliche oder religitse Feiertage und Urlaub werden
respektiert.
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2.3 Vereinigungsfreiheit

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit wird gewahrleistet. Mitarbeiter haben das Recht, sich
gemdl einschldgigen Gesetzen zu versammeln sowie frei Gewerkschaften und
Mitarbeitervertretungen zu griinden oder sich solchen anzuschliefRen.

Mitarbeiter haben das Recht, Kollektivverhandlungen zu fiihren, um ihre Arbeitsbedingungen,
Lohne und anderen Arbeitsangelegenheiten mit dem Arbeitgeber zu verhandeln. Es dirfen
keine Sanktionen erfolgen aufgrund der Geltendmachung eines der vorgenannten Rechte.

2.4 Serioses Verhalten im Geschiiftsleben

Es werden ausschlieBlich legitime Geschiftsziele und —praktiken verfolgt und nur mit seriésen
Partnern Geschiftsbeziehungen unterhalten. Das Verhalten gegentiber Mitarbeitern, Kunden
und sonstigen Geschéftspartnern zeichnet sich aus durch Fairness, Integritét,
Verantwortungsbewusstsein, Transparenz und Wertschatzung. Allgemein giltige ethische
Werte und Prinzipien, insbesondere die Achtung der Menschenwiirde, wird bei allen
unternehmerischen Handlungen eingehalten.
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2.5 Korruption, Handelskontrolle,
Geldwiische

Bestechung und Korruption wird in jeder Form abgelehnt und bereits jeglicher Anschein
hiervon vermieden — sei es in Gestalt der Gewdhrung oder der Annahme von unlauteren
Vorteilen. Es wird in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zur Einfuhr- und

Ausfuhrkontrolle gehandelt und die gesetzlichen Anforderungen zur Pravention von

Geldwasche werden eingehalten.

2.6 Fairer Wettbewerb

Die geltenden Kartellgesetze werden eingehalten. Wettbewerbswidrige Absprachen und
sonstige Wettbewerbsvorteile durch unlautere Geschaftspraktiken werden nicht geduldet und

abgelehnt.
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3.7 Personenbezogene Daten, Schutz von
vertrauwlichen Informationen
und geistigem Eigentum

Es erfolgt ein fairer, transparenter Umgang mit personenbezogenen Daten in Einklang mit den
geltenden gesetzlichen und behordlichen Vorgaben zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten und zur Informationssicherheit.

Geschiftsgeheimnisse und sonstige vertrauliche Informationen von Geschéftspartnern und
Kunden werden angemessen geschitzt vor unerlaubter Erlangung, Nutzung und Offenlegung,
mindestens jedoch nach Mafgabe der einschligigen gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz
von Geschdftsgeheimnissen.

Das geistige Eigentum von Geschéftspartnern, Kunden und sonstigen Dritten wird respektiert.
Beim Transfer von Know-how und Technologien wird darauf geachtet, dass ausreichende
Vorkehrungen zum Schutz der geistigen Eigentumsrechte vorgenommen werden.
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3.2 Sicherheit & Gesundheit

Es werden alle relevanten gesetzlichen Anforderungen und Vorschriften im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz eingehalten.

Durch ein sicheres und gesundheitsférderliches Arbeitsumfeld, wird die Sicherheit und
Gesundheit von Mitarbeitern und Dritten geschiitzt. Ebenso werden dadurch Unfdlle,
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen vermieden. Ein wichtiges Instrument
hierbei ist die regelmafRige Durchfiihrung von Gefiahrdungsbeurteilungen um potenzielle
Risiken am Arbeitsplatz zu erkennen und daraus resultierend geeignete Gefahrenabwehr- und
Vorsichtmallnahmen ergreifen zu kénnen. Dies umfasst unter anderem auch die Bereitstellung
von geeigneter personlicher Schutzausriistung. Zudem werden Notfallpldne entwickelt und
Schulungen fir Mitarbeiter durchgefiihrt, um im Falle von Notfdllen wie Branden, Unfillen
oder medizinischen Notfillen angemessen reagieren zu kénnen.

Es wird fiir eine sichere und gesundheitsforderliche Arbeitsumgebung gesorgt, um die
Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu erhalten, Dritte zu schiitzen und Unfille,
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Dies umfasst regelmafige
Risikobewertungen der Arbeitspldtze und die Umsetzung geeigneter Gefahrenabwehr- und
Vorsichtsmallnahmen, einschlieSlich der Bereitstellung von geeigneter personlicher
Schutzausriistung. Zudem sind insbesondere Anforderungen des Brandschutzes und der
Notfallversorgung einzuhalten.

Der Arbeitsschutz fiir Jugendliche (Heranwachsende) ist besonders wichtig, um ihre
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Mitarbeiter sollen regelmaRig
tiber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geschult werden. An den Arbeitsplatzen ist
zudem fur eine hinreichende Sauberkeit zu sorgen. Werden den Mitarbeitern Unterktinfte
gestellt, gelten fuir diese entsprechend die gleichen Anforderungen.

Aus dem Bereich der Geschéftsleitung ist ein Beauftragter fir die Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiter zu bestimmen, der fir die Einfiihrung und Einhaltung der Gesundheits- und
Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz verantwortlich ist.
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3.3 Umweltschutz,
Umweltgenehmigungen, Gefahrstoffe

Geltende gesetzliche Vorgaben und anerkannten Standards zum Schutz von Umwelt und
Klima werden eingehalten. Alle erforderlichen Umweltgenehmigungen und — zulassungen
werden eingeholt, auf dem aktuellen Stand gehalten und befolgt. AuBerdem werden die
Verbote aus den entsprechenden umweltbezogenen Ubereinkommen im Hinblick auf
Quecksilber, persistente organische Schadstoffe und geféhrliche Abfille eingehalten. Der
Betrieb genligt den Anforderungen des Abfallrechts sowie des Immissions- und
Wasserschutzes. Gefdhrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen werden gekennzeichnet,
und ihre sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung, Wiederverwertung, Wiederverwendung
und Entsorgung wird sichergestellt.

Samtliche Vorschriften und Gesetze beziiglich Gefahrstoffen werden eingehalten. Ebenso
geltende Stoffbeschrankungen und Produktsicherheitsanforderungen. Die Mitarbeiter sind
tiber den Umgang mit gefahrlichen Materialien und Stoffen zu unterrichten.

Es werden angemessene Anstrengungen unternommen, um die Auswirkungen unserer
geschaftlichen Aktivitdten auf die Umwelt und das Klima kontinuierlich zu verbessern.
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3.4 Ressourcen, Umweltbelastung
und Klimaschutz

Es werden keine schadlichen Bodenveranderungen, Gewdsserverunreinigungen,
Luftverunreinigungen oder schadliche Larmemissionen verursacht. Ebenso erfolgt kein
tibermaBiger Wasserverbrauch, wodurch die nattirlichen Grundlagen zum Erhalt und zur
Produktion von Nahrung erheblich beeintrachtigt, der Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser
verwehrt, der Zugang zu Sanitdranlagen erschwert oder die Gesundheit einer oder mehrerer
Personen geschadigt werden konnte.

Weitere Umweltbelastungen werden, soweit dies mit verhaltnismaligen Mitteln moglich ist,
vermieden oder jedenfalls vermindert. Umwelt- und Klimaschutz sowie die Férderung von
Biodiversitdt sind eine kontinuierliche Aufgabe, der nur durch eine stetige Verbesserung des
Schutzniveaus durch die permanente Reduzierung des Ressourcenverbrauchs und durch
Abfallreduzierung nachgekommen werden kann. Auf allen Stufen der Lieferkette werden
geeignete Mallnahmen ergriffen, um die CO2-Bilanz zu senken. Es sollen wirtschaftliche
Losungen gefunden werden, um die Energieeffizienz zu verbessern und Energieverbrauch und
Treibhausgasemissionen zu senken. Es wird angestrebt durch Vermeidungs- und
Reduzierungsstrategien Treibhausgasemissionen, so weit wie méglich, zu reduzieren und erst
anschliefend Restemissionen zu kompensieren.

Fir die Umsetzung der vorgenannten Punkte werden im Rahmen der Geschiftstatigkeit
angemessene Anstrengungen unternommen.

3.5 Umweltfreundlichere Verpackung

Es wird stets darauf hingearbeitet umweltfreundlichere Verpackungen einzusetzen.
Verpackungen werden wo moglich vermieden, verringert oder hinsichtlich ihrer
Umwelteffekte verbessert. Diese Prinzipien werden in dieser Reihenfolge angewandt.
Okologisch am besten ist eine Verpackung, die vollstindig vermieden werden kann.
Verpackungen gelten als umweltfreundlicher, wenn es sich um Mehrwegverpackungen
handelt, moglichst wenig Material verbraucht wird, sie recyclingfdhig sind bzw. aus
Sekundarrohstoffen, aus alternativen Materialien oder zertifiziertem Papier bestehen.

Hohenrainer Delikatessen GmbH - Lauser Str. 1 - 83620 GrofShéhenrain - www.hoehenrainer.de



Seite 14 3. Verantwortungsbewusst

3.6 Tier- & Artenschutz

Die Grundsétze zum Schutz von Tieren und der biologischen Vielfalt werden beachtet und
das unternehmerische Handeln entsprechend danach ausgerichtet. Die Haltung und Nutzung
von Tieren mussen den geltenden gesetzlichen Tierschutzanforderungen gentigen und

artgerecht sein.

3.7 Landrechte

Die vorherrschenden Landrechte werden geachtet und jede widerrechtliche Zwangsraumung
und jeder widerrechtliche Entzug von Land, Wéldern und Gewdssern, deren Nutzung die
Lebensgrundlage einer oder mehrerer Personen sichert, insbesondere beim Erwerb oder bei

der Bebauung, wird unterlassen.
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4. Umsetzung

Wir unternehmen geeignete und zumutbare Anstrengungen, um die Inhalte des Code of
Conduct fortlaufend einzuhalten. Wir haben hierfiir geeignete Malnahmen und Prozesse
eingerichtet und dokumentieren deren Umsetzung unternehmensintern in angemessener
Weise. Die zustdndigen Stellen und Personen informieren die Unternehmensleitung in
regelmaBigen Abstinden tiber die Umsetzung des Code of Conduct.

Wir kommunizieren die Inhalte des Verhaltenskodex gegentiber unseren Mitarbeitenden,
Geschiftspartnern und anderen wesentlichen Stakeholdern und schulen unsere
Mitarbeitenden bedarfsgerecht zu einzelnen Themen des Code of Conduct. Wir erwarten von
unseren Mitarbeitenden, dass sie den Code of Conduct einhalten.

Dartiber hinaus erwarten wir von unseren Lieferanten und sonstigen Vertragspartnern, dass sie
sich an diesem Verhaltenskodex orientieren und in ihren Geschéftsbeziehungen auf die
Umsetzung der Inhalte dieses Verhaltenskodex hinwirken. Die aktuelle Version des
Hohenrainer Verhaltenskodex ist auf der Homepage www.hoehenrainer.de zu finden.

Wir nehmen jeden Verstofs gegen den Code of Conduct ernst. Bei Meldungen tber VerstoRie
leiten wir MaBnahmen zur ordnungsgemafen und vertraulichen Kldrung ein, und ergreifen im
Bedarfsfall geeignete GegenmalRnahmen im Sinne von Abhilfe oder Pravention. Dies erwarten
wir auch von unseren Geschaftspartnern.
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5. Meldewesen & Abhilfe

Wir haben einen Beschwerdemechanismus eingerichtet, der genutzt werden kann, um
bestatigte oder vermutete Missstinde zu melden. Dabei handelt es sich um das
Hinweisgebersystem mit anwaltlicher Expertise der Ratisbona Compliance GmbH (,RC
Whistle”), das durch eine fiir jeden zugéngliche, klar definierte Struktur und eine juristische
Erstbewertung zusdtzliches Vertrauen und Sicherheit schafft.

Wir nehmen jeden Versto8 gegen den Code of Conduct ernst. Bei Meldungen tiber VerstoRRe
leiten wir MaBnahmen zur ordnungsgemafen und vertraulichen Kldrung ein, und ergreifen im
Bedarfsfall geeignete GegenmalBnahmen im Sinne von Abhilfe oder Pravention.

Von unseren Geschéftspartnern erwarten wir ebenfalls dass ein betriebsinternes Meldewesen
fir VerstoRe, gegen die in diesem Code of Conduct niedergelegten Standards eingerichtet
wird.

Auch unsere Kunden haben entsprechende Beschwerdemechanismen eingerichtet:

: Lidl Beschwerdemechanismus (BKMS)
Link: https://unternehmen.lidl.de/ueber-lidl/compliance dort ist der Link zum Online-
Meldesystem ,BKMS” zu finden

: REWE Group Beschwerdemechanismus,
Link: https://rewe-group.reporting-channel.com/

Mitarbeiter der Hohenrainer Delikatessen GmbH sowie Mitarbeiter unserer Geschéftspartner,
die Meldungen von Miststinden mittels einem der vorgenannten Beschwerdesystem tétigen,
duirfen deswegen nicht diszipliniert oder benachteiligt werden.
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